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Que dit la Loi 
au sujet
de l'obligation
d'emploides 
personnesen
situation de 
handicap ?

Tout employeur de 20 salariés / agents 
ou +

Embauche 6% de personnes
reconnues en situation de handicap

A défaut, contribution annuelle aux 
fonds dédiés (Agefiph, FIPHFP, OETH)



Qu'est ce que
L' AGEFIPH 
Le FIPHFP

AGEFIPH :

Association de gestion du
fonds pour l'insertion des
personnes handicapées est un
organisme paritaire français
institué par la loi du 10 juillet
1987 pour favoriser l'insertion
professionnelle et le maintien
dans l'emploi des personnes
handicapées dans les
entreprises du secteur privé.

FIPHFP :

Le fonds pour l'insertion des
personnes handicapées dans
la fonction publique est un
organisme français créé par le
décret nᵒ 2006-501 du 3 mai
2006. Cette création découle
de la loi pour l'égalité des
droits et des chances, la
participation et la citoyenneté
des personnes handicapées.

OETH : pour les établissements médico-
sociaux qui y adhèrent



Les 
bénéficiaires : 

JE SUIS...

Demandeur d'emploi, salarié, agent de la fonction publique, 
travailleur indépendant avec des problématiques de santé

Reconnu en tant que Travailleur Handicapé ou pas encore (en 
devenir), bénéficiaire d’une pension d’invalidité ou d’une AAH

Créateur - Repreneur d'entreprise

En reconversion professionnelle

Licencié pour inaptitude

Un employeur (privé ou public) qui souhaite trouver des solutions 
de maintien dans l’emploi, d’aménagement ou de compensation…

… Je peux bénéficier d’un conseil et/ou d’un accompagnement à toutes étapes du parcours ! 



Qui sont les 
Bénéficiaires de 
l'Obligation
d'Emploi d'un
Travailleur 
Handicapé ?

(BOETH) 

En application de l’article 2 de 
la loi 2005-102 du 11 février 
2005 - est considérée comme 
travailleur handicapé, toute 
personne dont les possibilités 
d'obtenir ou de conserver un 
emploi sont effectivement 
réduites par suite de 
l'altération d'une ou plusieurs 
fonctions physique, 
sensorielle, mentale ou 
psychique.



RQTH

AT ou AM entraînant
une incapacité

permanente partielle
au moins égale à 10%.

Pension d'invalidité

Les bénéficiaires
de AAH

Les bénéficiaires des 
pensions militaires
d'invalidité et des 

victimes de la guerre 
(et ayants-droits)

L. 394 + L.395 et L.396 du code 
des pensions militaires d'invalidité 
et des victimes de la guerre



Click to add textLE RECRUTEMENT, L'EVOLUTION ET LA TRANSITION PROFESSIONNELLE

LE CONSEIL ET LE RECRUTEMENT AUPRES DES EMPLOYEURS

LA MOBILISATION DES DISPOSITIFS ET AIDES FINANCIERES

LA GESTION DES RH ET DE L'OBLIGATION D'EMPLOI

L'EXPERTISE HANDICAP / VERS ET DANS L'EMPLOI

LA COMPENSATION DU HANDICAP

Nos missions au service des employeurs et des 
personnes en situation de handicap. 
Accompagnement VERS et DANS l’emploi



Une nouvelle 
organisation : 

L' Agence Pôle 
emploi,
Lieu Unique 
d'Accompagnement 
(depuis octobre 2021)



Offre de services commune Pôle emploi
Cap emploi

Accompagnement

Entreprises 
Service 

indemnisation

Entretien diagnostic, appui, et 
expertise handicap

Mise en relation, promotion de profil, 
suivi emploi, aménagement

(compensation)

La Team 
Handicap

Apporter le bon service 
au bon moment pour 

les DEBOE et les 
employeurs.

Une réponse
appropriée à tous.

Offre de services 
intégrée.

Pour des objectifs communs



Les aides de 
l'Agefiph
Secteur privé

Offre de 
services

Insertion 
professionnelle

Aide au 
parcours vers

emploi
Alternance

Lourdeur du 
handicap

Adaptation au 
poste de travail

Formation en
emploi

Formation 
employabilité

Aide humaine
compensation

Aide au 
maintien

Aide technique 
compensation

Création 
d'entreprise

Déplacement

La PAC (Prestation d’Analyse des Capacités) à mobiliser à des étapes de validation de 
projet : professionnel, formation, emploi, création d’activité !! 



La PAC



Les aides 
du FIPHFP

Secteur public

Adaptations au poste de travail

Aide aux déplacements

Formation et information aux personnesTH

Apprentissage

Aide humaine et/ou technique (appareillage)

Partenariat avec le CdG



Dispositifs

Formation

Emploi

Création d'entreprise



Dispositifs
Formation

AFC : action de 
formation 

conventionnée

Formation 
région

CPF
AIF : aide 

individuelle de 
formation

ESRP (ex CRP) 
(Décision
MDPH)



Dispositifs à 
l'embauche

Prescripteur PEC : secteur
non marchand : 

associations, mairies, 
collectivités

Prescripteur CIE 
: entreprises secteur

marchand

Alternance : secteur privé
ou public

Prescripteur PMSMP

SIAE 

Entreprise Adaptée

AFPR (action de formation 
préalable au recrutement)

POE (préparation
opérationnelle à 

l'embauche)



Dispositifs
à la
Création
d'entreprise

4 prestataires

Accompagnement
spécifiques

ACRE (Pôle
emploi)

Acteurs de droit 
commun

(plateforme
initiative...)

Aides financières
en amont de la 

créa

ACTIV'CREA 
COUVEUSE 

D'ACTIVITE ou
COOPERATIVE



Notre 
organisation 
dans les Hautes-
Alpes

- Proximité

- Réactivité

- Expertise Handicap



Les partenaires 

- Institutionnels

- - Emploi / création d’activité

- - Orientation / Formation

- - Santé 

- - Vie sociale / Mobilité / 
Logement

- - Compensation du handicap



Prochaines dates à retenir !



Merci de 
votre
attention


