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Queditla Lol
au sujet

de |'obligation
d'emploides

personnesen
situationde
handicap?

Tout employeur de 20 salaries [ agents
ou +

Embauche 6% de personnes
reconnues en situation de handicap

A défaut, contribution annuelle aux
fonds dedies (Agefiph, FIPHFP, OETH)

Handicap, recrutement & maintien e



Qu'est ce que
L' AGEFIPH
Le FIPHFP

oeth

ASSOCIATION

OBJECTIF EMPLOI DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

AGEFIPH :

Association de gestion du
fonds pour linsertion des
personnes handicapées est un
organisme paritaire francais
institue par la loi du 10 juillet
1987 pour favoriser l'insertion
professionnelle et le maintien
dans l'emploi des personnes
handicapées dans les
entreprises du secteur prive.

X
agefiph

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapée:

[

OETH : pour les établissements médico-
sociaux qui y adhérent

J

FIPHFP :

Le fonds pour l'insertion des
personnes handicapées dans
la fonction publique est un
organisme francais cree par le
décret n° 2006-501 du 3 mai
2006. Cette création découle
de la loi pour l'égalité des
droits et des chances, Ia
participation et la citoyenneté
des personnes handicapees.

emploi

fp

handicap
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Ensemble '

our une fonction

ligue exemplaire



L es
beneficiaires :

JESUIS...

Demandeur d'emploi, salari€, agent de la fonction publique,
travailleur indépendant avec des problematiques de sante

Reconnu en tant que Travailleur Handicapé ou pas encore (en
devenir), bénéficiaire d'une pension d‘invalidite ou d'une AAH

Créateur - Repreneur d'entreprise

En reconversion professionnelle

Licencié pour inaptitude

Un employeur (privé ou public) qui souhaite trouver des solutions
de maintien dans I'emploi, d'aménagement ou de compensation...

... Je peux béneficier d'un conseil et/ou d’'un accompagnement a toutes étapes du parcours!




Qui sont les
eneficiaires de
'Obligation

d'Emploid'un
ravailleur
andicape ?

(BOETH)

En applicationde l'article 2 de
la loi 2005-102 du 11 février
2005 - est considérée comme
travailleur handicapé, toute
personne dont les possibilités
d'obtenirou de conserver un
emploisont effectivement
réduites par suite de
I'altération d'une ou plusieurs
fonctions physique,
sensorielle, mentale ou
psychique.
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RQTH

AT ou AM entrainant
une incapacite
permanente partielle
au moins egale a 10%.

Pension d'invalidite

Les beneficiaires des
pensions militaires
d'invalidite et des

victimes de la guerre

(et ayants-droits)

Les béneficiaires
de AAH




CAP EMPLOT 05

Nos missions au service des employeurs et des
personnes en situation de handicap.
Accompagnement VERS et DANS |'empiloi

LE RECRUTEMENT, LEVOLUTION ET LATRANSITION PROFESSIONNELLE

LE CONSEILET LE RECRUTEMENT AUPRES DES EMPLOYEURS
LA MOBILISATIONDES DISPOSITIFSET AIDES FINANCIERES
LA GESTIONDES RH ET DE L'OBLIGATION D'EMPLOI

L'EXPERTISE HANDICAP /VERS ET DANS L'EMPLOI

LA COMPENSATION DU HANDICAP




Une nouvelle
organisation:

L' Agence Pdle
emploi,

Lieu Unique
d'’Accompagnement
(depuis octobre 2021)

CAP
EMPLOI

Oi



Offre de services commune Pole emploi
Cap emploi

CAP
EMPLOI

Accompagnement @

pole emploi

La Team
Handicap

Pour des objectifs communs

Service

indemnisation



Aide au
parcours vers
emploi

Insertion
professionnelle

Les aides de
’Agefiph
Secteur prive

Alternance

Lourdeur du Adaptation au Formation en
handicap poste de travail emploi

Offre de
services

X

Formation Aide humaine Aide au
employabilite compensation maintien

Aide technique Creation
compensation d'entreprise

Déplacement



. Analyse du projet

EVOLUTION flﬁ RECONVERSION

CREATION e ORIENTATION

EMPLO b A FORMATION

Objectif Verifier médicalerent un projet professionnel (formation, emploi, création
d'activité) et proposer & la personne et au prescripteur, des pistes de
compensation ou autres projets si necessaire.

Elargir I'analyse des possibles. C'est-a-dire, qui ne se borne plus a révéler
les contre-indications et les restrictions mais a mettre en évidence, voire a
faire découvrir et développer, les capacités de la personne au regard de
son handicap dans une approche partagée et constructive.

Contenu Ftude de I'impact du handicap dans la canstruction d'un projet
professionnel. Cette approche doit permettre de repérer et danalyser les
capacités de la personne.

Une PAS peut-étre mobilisée aprés une PAC s'il y a besoin d'investiguer
plus longuement le projet professionnel.



Aide aux deplacements

Formation et information aux personnesTH

Les aides
du FIPHFP

Apprentissage

Aide humaine et/ou technique (appareillage)

Secteurpublic

emploi

o

ooooo
Ensemble I

pour une fonction

publique exemplaire .
handicap

Partenariat avec le CdG



Dispositifs




Formation
Dispositifs region
Formation ..
AlF : aide o
CPF individuellede F—— -
formation =

ESRP (ex CRP) |
(Décision
MDPH)

CAP EMPLOI 05 (:)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn p6Le empLoi



Dispositifs a
'embauche

Prescripteur PEC: secteur
non marchand:
associations, mairies,
collectivités

Alternance : secteur privé
ou public

SIAE
Entreprise Adaptée

Prescripteur CIE
: entreprises secteur
marchand

Prescripteur PMSMP

AFPR (action de formation
préalable au recrutement)

POE (préparation
opérationnelle a
I'embauche)




Dispositifs

a la
Creation
d'entreprise




Notre

. - i A DANS : .
organ Isation persone o s de handicap et s o emplal ‘SECURISATION DES o vl
employeurs, en vue d'une insertion Maintien en emploi PARCOURS Service Iris
dans les Hautes-
Alpes

Pascale AUXEMERY entre [a situation de travail et son professionnelle interne ou milieu ordinaire de travail.
Secteur Gap / Embrun &tat de santé ou de son handicap. externe afin de prévenir une
Catherine COCHINAIRE perte d’emploi. Catherine COCHINAIRE T
. P rox | m It é S?c_teur Gap Frédéric SPADA Reéférente departementale Accueil & comptabilité
Valérie TAMIETTI " Responsable départemental e Valérie TAMIETTI - Micolas VIRMONS
Secteur Gap Nicolas VIRMONS Référente relations entreprises T: : Assistant
) . e Paweena KIATSANGWORN Assistant . Jérome INAREIOS
- Réactivite Secteur Gap ] Champsaur aintie JR— contact@capemploi05fr € iris@handirect05.ir
Anne GALLINO L
. . " Secteur Gap [ Laragne [ Serres IE
- Expertise Handicap contact@capemploi05.fr AL

FANDIRECT

Organisme de Placement Spécialisé
WWW lgi-05.com

Accompagnement VERS I'emploi

professionnelle durable et d’une
pérennisation en milieu ordinaire de travail.
3 Corinne VIGUIER
Secteur Briangon

®  Fenda SOW
Secteur Argentiere/Guillestre
Sarah PISTONO-ELOUARD

Secteur Gap [ Veynes

Expertise et accompagnement sur-mesure auprés des employeurs et des personnes
Emploi et Handicap : recrutement, maintien et sécurisation des parcours.

CAP EMPLOI 05

Hondicap. recrutement & maintien

Informer, conseiller et
accompagner les salariés/agents
handicapés, les employeurs et les
travailleurs indépendants en vue

d’un maintien dans I'emploi d'une
personne en risque de perte
d'emploi du fait de linadéquation

Informer, conseiller et
accompagner les
salariés/agents handicapés, les
employeurs et les travailleurs
indépendants dans un projet de
transition ou d'évolution

e emploi de Gap

Tl

L i
Naumeietiy

CAP EMPLOT 05
o

Je suis handi-mobilisé|e)

P Tinchanion 35 DRISOES 47 SEAtN 08 Bancon T

o ris_. .

Informer, conseiller et
accompagner un beénéficiaire
du RSA en situation de
handicap en vue d'une
insertion socio-
professionnelle durable en

le emploi de Briangon

Albane DUSSAIS
Directrice adjointe
Agnés GROSIEAN

France Services — Route de Vallouise - 05120 L'ARGENTIERE LA BESSEE
France Services — Passage des écoles - 05600 GUILLESTRE

= France Services — 7 rue de |a Tuilerie - 05400 VEYMES
» France Services — Rue des lardins — 05700 SERRES
» France Services — Place de |'Eglise — 05300 LARAGME

e »  France Services —Rue de |z Manutention - 05200 EMBRUN
Il(-llﬂ.l...I[-
FROVINRCE

;—.‘%ﬁ{f\ ¢ [ Houtes-Alpes



Nos Partenaires départementaux

|“m IR |
Organisme gestionnaire : AD&::QPEE;T
e EMPLOI
. N : EA, IME, Activie,

Coodysée

SAVOIE / Intérim, Mission
R Mo Ao Locale, ADSEA
fallowe -

Galibier,
PRESTATAIRES D’ APPUI 2

T A ’ Centre de Gestion
* feman ox 8N | Collectivités,

SPECIFIQUE . La Melje 3 5 Fédération BTP, SIAE
r ! (AL,ACLETTI)

Les partenaires

IRSAM - P - Barre des Ecrins,

CRIADV
Mont Petve
Emergences

Pole Emploi,Employeurs
Paca

privés, publics, UPE, CCl,
UDESS, Fédé
. . Urapeda
- Institutionnels i
£ Isatis »

Permanences ADFPA, ADRETS,

Education FORMATION
Nationale, CRET,
CFRCK ORIENTATION

- Emploi / création d'activitée _ ol
iR e N

- Orientation [ Formation

. ===\ _Redenu
Voyages Zou Sar 3 ‘_ Ty Serre-Pongon
05, FIT, GEM, \ _ o % BT e cokiasing OPCO, CFA, CFA-FA

FTA, Action
Logement,
Soliha

- Santé

IME,SESSAD,

GRETA, ASFOR-
VIE SOCIALE e

-Vie sociale / Mobilité e et

/ / < “u":i:;“’" MOBILUTE/LOGEMENT

Logement

MDPH, AFPA,
CIBC,CPE-CFA, CRP
Chantoiseau,
Centre de
Coordination
(UGECAM)

MFS, CCAS

- Compensation du handicap

e Nos financeurs :
|

/ é‘gefiph @ !,.' G

L « By o Froveraisi .
s s PO empLO

LEGENDE :
Degré de proximité avec Handirect05

Medecins du )
travail



Maintien

Formation
en emploi
Emploi Création santé Insertion

#seeph2022 :

Escape game digital
Journée Emploi & Handicap

#DuoDay
Journée Emploi & Handicap

Prochaines dates a retenir!







